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1 Budgethandling

1.1 Vision

"Habo kommun - den héllbara kommunen for hela livet"

For socialnamnden innebar Habo kommuns vision att invanare ska kunna leva ett
sjalvstandigt liv och uppleva hilsa.

1.2 Vardegrund

Engagemang — Narhet - Ansvar

For socialndmnden innebédr Habo kommuns véardegrund att socialforvaltningens
medarbetare har kunskap om mal och bidrar till att nd dem, att socialforvaltningens
medarbetare dr tillgdngliga och forstar inneborden av att verka i1 en politiskt styrd
organisation och dr lojala med demokratiskt fattade beslut.

1.3 Grunduppdrag

Socialndmndens grunduppdrag dr att fraimja en god hélsa och vard pé lika villkor,
ekonomisk och social trygghet, jimlika och jidmstéllda levnadsvillkor och ett aktivt
deltagande 1 samhillslivet. Verksamheten ska bygga pé respekt for enskildas
sjalvbestimmande och integritet.

Genom att arbeta kunskapsbaserat, forebyggande och vara latt tillgdnglig, skapas en
hallbar och inkluderande socialtjénst.

Invanare i Habo kommun ska kunna leva sé sjdlvstandigt som mojligt och ges
forutséttningar att leva ett vérdigt liv och uppné vélbefinnande.
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2 Driftbudget

2.1 Nettobudget per verksamhet (tkr)

Verksamhet Bokslut Bokslut Budget Budget Skillnad Ram Ram
2024 2025 2026 2027  2026- 2028 2029
2027
Politisk verksamhet 549 576 679 679 0 679 679
Socialforvaltningen 11206| 12040| 14345 15146 800 16 16
gemensamt 046 046
Overgripande AO o 41424| 43 648| 44307 45507 1199 45 46
FO samt hélso- och 607| 054
sjukvard
Aldreomsorg 102 894|101 695|111 585 116| 4548 115| 124
133 033] 252
Funtionshinderomsorg | 58 586| 63 367| 63 130| 65 481 2351 71 78
581 381
Individ- och 35085 39033| 42474| 44332 1 858 45 45
familjeomsorg 187 187
Flykting och -65| -1261 37 0 -37 0 0
integration
Ovriga anpassningar 0 0 0] -2345 0 0 0
Totala 249 679 | 259 098|276 557 284 8375 294| 310
nettokostnader 932 132) 598

2.2 Forandringssammanstallning (tkr)

Belopp
Budget 2026 enl beslut KF 2025 271 407
Lonedkningar 5193
Kapitalkostnader -44
Summa justeringar under 2026 5149
Aktuell budget 2026 inkl justeringar 276 556
Tekniska justeringar for 2027
- Helarseffekt 2026 ars loneokningar 1750




- Internhyror 65
- Stad -16
- Vaktmdsteri -104
- Kost 181
-IT 100
Summa tekniska justeringar 1976
Utgangslige infor Budget 2027 inkl 278 532
tekniska justeringar

Budget 2027 Ram 2028 | Ram 2029
Utokningar
Socialforvaltningen gemensamt
Medicinskt ansvarig for rehabilitering 300 450 450
(MAR)
Arbetsskor 300 300 300
Feriepraktikplatser 6kning 250 250
Bilar 120 120 120
Digitalisering 500 500
Overgripande AO/FO HS-enheten
Utokning psykiatrisjukskdterska 723 723 723
Linden ssk, rehab 597
Nutritionsprodukter 10 15 15
Laboratoriematerial 50 75 75
Inkontinensmaterial 40 60 60
Tekniska hjalpmedel 100 150 150
Aldreomsorgen
Bil, hemteam 140 140 140
Underskoterskor 6kade behov 3 100 3 100 3100

Linden, sdbo
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Okad lov-pott, storre behov inom 1 400
hemtjansten

Bil 140 140 140
Ytterligare bilar 200 200
Trygghetslarm sibo, driftskostnad 950
Funtionshinderomsorgen

Okat behov av bistdndshandliggare som &ver 510 510 510
tid kan minskas i samband med ny lag

Stodpedagog daglig verksamhet, hogre 16ner 600 600 600
Ringvigens grb 1,0 da stodassistent 650 650 650
Ny servicebostad 2500 5500
Okning boendestod kvill/helg 600 1200 1200
Externa placeringar 3 000 6 000
Stodpedagog daglig verksamhet 800
Individ- och familjeomsorgen

Institutionsvard BoU har minskat men nu 1 488 1517 1517
okar placeringarna igen

Riksnorm f6rsorjningsstod 175 200 200
Utokning av socionomtjénst pa FC 400 400
Brottsforebyggande atgirder 400 400
Summa utokningar 9 046 17 200 33 666
Anpassningar

Fran vaken till sovande jour, Malmgatans -300 -300 -300
barnboende

Anpassning Ram 2027-2028 -2 345

Anpassning hemteam -1 300 -1 300
Summa anpassningar -2 645 -1 600 -1 600
Summa forandringar 6 401 15600 32 066
Total nettobudget 284 932 294 132 310 598
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Ram inkl tekniska justeringar ‘ 284 932 294 132

2.3 Konsekvensbeskrivning

Socialforvaltningen gemensamt
Feriepraktikplatser

Det ér stor efterfrdgan pa feriepraktikplatser for vara ungdomar i Habo. Efterfragan ér
tre ganger sa hog dn det finns platser for. I det fall medel for ytterligare
feriepraktikplatser inte medges innebér det att farre ungdomar far mojlighet till
arbetslivserfarenhet, vilket minskar kommunens forebyggande arbete, forsdmrar
mdjligheten till jimlika levnadsforhallanden och begransar kommunens langsiktiga
kompetensforsorjning. Feriepraktiken dr en viktig vég in i arbetslivet och en strategisk
rekryteringskanal for framtida medarbetare inom vélfardssektorn.

Aldreomsorgen
Linden,sdbo

Att inte 6ppna och ha verksamhet igdng pé avdelning Linden, bedoms medfora
betydande negativa konsekvenser for bade ekonomi, verksamhet och brukare.

Risken for 6kade kostnader inom korttidsvard, hemtjanst och betalningsansvar for
utskrivningsklara patienter bedoms vara hog. Samtidigt 6kar risken for ej verkstéllda
beslut som efter 90 dagar behover rapportering till IVO och didrmed kan innebéra att
kommunen fér erldgga sirskild avgift till IVO. Enligt meddelade domar ligger
kostnaden pa mellan 50 000-500 000 kr per ej verkstillt beslut, avgiften varierar
beroende av ldngden av vintan samt om kommunen haft andra kostnader f6r drendet.
For brukarna innebér situationen ldngre véntetider, minskad trygghet och risk for
forsdmrad hélsa och livskvalitet.

Socialndmndens samlade beddmning &r dirfor att en utebliven 6ppning av ny avdelning
innebir bade ekonomiska, juridiska och kvalitetsmissiga risker som pa sikt sannolikt
overstiger kostnaden for att tillfora ytterligare platser 1 sérskilt boende.

Okad lovpott

I det fall medel ej medges for en 6kad LOV-pott innebér det att hemtjadnsten fortsatt inte
kommer att ha tickning for den volym hemtjansttimmar som utfors och vad en
verkstilld timme kostar i verkligheten. Detta kommer 1 sé fall paverka en del av
verksamhetens mojligheter att inte gd med ett fortsatt underskott.

Trygghetslarm sdbo, driftskostnad



Da dldreomsorgen under forsta halvan av 2027 gar in i ett nytt avtal gdllande
trygghetslarm och 1as vid sdrskilt boende innebir det en hogre kostnad. Kostnaden ér
baserad pé antaganden i och med det arbete som dr genomfort infor att upphandling sker
under hosten 2026. Kostnaden kan avvika bade uppét och nedét

Funktionshinderomsorgen
Externa placeringar

De externa placeringarna innebidr betydande kostnader f6r kommunen. Samtidigt ar
placeringarna i flera fall en forutsittning for att den enskilde ska fé sina behov
tillgodosedda pa ett rittssdkert och kvalitativt sétt. Att inte verkstélla eller avsluta
externa placeringar utan att kommunen kan erbjuda likvardig kompetens och stdd i egen
regi medfor betydande risker for den enskilde, verksamheten och kommunen.
Eventuella besparingar maste déarfor vigas mot risk for kvalitetsbrister, tillsynsatgérder,
okade verksamhetskostnader och bristande maluppfyllelse enligt lagstiftningen. Den
samlade bedomningen &r att riskerna for den enskilde, verksamheten och kommunen i
manga fall overstiger den ekonomiska vinsten om externa placeringar avslutas utan att
fullgoda alternativ finns tillgéngliga.

Stodpedagog daglig verksamhet

For att kunna bedriva en verksamhet med god kvalitet och pedagogiskt innehéll behovs
stodpedagoger i vara verksamheter inom funktionshinderomsorgen. Ytterligare en
pedagog behodvs inom véra verksamheter for jamlik kvalitet.

Behov Belopp  Belopp Belopp
2027 2028 2029

Feriepraktikplatser 250

Linden,sdbo 7316 7316

Okad lov-pott, stérre behov inom hemtjénsten 1 400 1 400

Trygghetslarm sdbo, driftskostnad 950 950

Externa placeringar FO 6 000 3000

Stodpedagog daglig verksamhet 800

Summa behov utover ram 15916 13 466

2.4 Framtida risker och mojligheter

Omvirldsforindringar och utvecklingstrender

Socialforvaltningen star infor flera betydande fordandringar de kommande aren. Habo
kommun vixer och andelen dldre invanare okar, vilket medfor ett 6kat behov av insatser
inom dldreomsorg, hilso- och sjukvird samt myndighetsutévning. Mellan 2025 och



2033 beridknas antalet invanare som dr 65 ar och dldre 6ka fran 2 513 till 2 894 personer.
Samtidigt forvéntas behovet av hemtjénst 6ka fran 179 till 228 personer och behovet av
sérskilt boende frén 76 till 87 personer.

Parallellt pagéar omstdllningen till den nya socialtjénstlagen, som stiller hogre krav pa
forebyggande arbete, tidiga insatser och tillganglighet. Omstillningen till Néra vard
innebér dessutom att fler avancerade hélso- och sjukvérdsinsatser ska utforas i den
enskildes hem. Samtidigt fordndrar digitalisering, Al och valfardsteknik
forutséttningarna for hur verksamheterna kan bedrivas framdver.

Majligheter
Digitalisering och vilfirdsteknik

Utvecklingen inom Al, digitalisering och valfardsteknik skapar mdjligheter att
effektivisera verksamheterna och frigora tid for mer brukarnira arbete. Al 1
verksamhetssystemen kan bidra till fler automatiserade processer och minska
administrationen for medarbetarna. Okad digitalisering kan ocksé forbittra
tillgéngligheten for kommuninvénare genom nya digitala tjédnster och kontaktvigar.

Inom vard och omsorg finns mojligheter att anvinda vélfardsteknik och nya arbetssétt
for att sdkerstélla att ratt kompetens anvinds till ratt uppgifter. Teknik kan bidra till att
frigora tid for vard-, omsorgs- och rehabiliteringsinsatser samt stirka kvaliteten for
brukarna.

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare

Fortsatta satsningar pa kompetensutveckling, karridrvigar och arbetsgivarprofilering
kan stirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare. Genom att utveckla
medarbetarnas kompetens och skapa goda arbetsforhallanden forbattras
verksamheternas kvalitet samtidigt som mojligheterna att rekrytera och behélla personal
okar.

Feriepraktik &r en viktig del av den ldngsiktiga kompetensforsérjningen. Ett utdkat antal
feriepraktikplatser, inklusive forstiarkt handledarstod for ungdomar med sérskilda
behov, kan bidra till 6kad arbetslivserfarenhet, stirkt inkludering, minskat framtida
utanforskap samt bidra till kommunens kompetensforsorjning.

Forebyggande arbete och samverkan

Den nya socialtjanstlagen skapar mdjligheter att ge stod tidigare och mer forebyggande
an idag. Tidiga insatser kan minska behovet av mer omfattande stod ldngre fram och
bidra till béttre livsvillkor for kommuninvéanarna.

Ett utvecklat kommundvergripande arbete for personer som stdr langt frn
arbetsmarknaden, 1 samverkan med Arbetsformedlingen och lokala arbetsgivare, kan
bidra till 6kad sjalvforsorjning och minskade kostnader for forsorjningsstdd. En
framtida arbetsmarknadsenhet skulle kunna stirka detta arbete ytterligare.



Inom Myndighetsenheten vard och omsorg fortgar utveckling av IBIC, rambeslut,
digitala l6sningar och medborgarvyn mojligheter till 6kad réttssékerhet, effektivare
handldggning och bittre tillgdnglighet for brukarna.

Individ- och familjeomsorg

Den nya socialtjanstlagen ger 6kade mojligheter att arbeta forebyggande och erbjuda
stod tidigare dn idag. Genom utvecklad samverkan med Arbetsformedlingen,
néringslivet och andra aktorer kan fler individer né egen forsorjning och behovet av
langvarigt bistdnd minska.

Behovsbedomda insatser och myndighetsutévning

Utveckling av IBIC, digital handlédggning, medborgarvyn och andra verksamhetsstod
kan bidra till 6kad rattssékerhet, effektivare processer och battre tillgénglighet for
kommuninvanarna.

Aldreomsorg och héilso- och sjukvdird

Utvecklade arbetssitt, rehabiliterande forhallningssétt och stirkt samverkan inom Néra
vard skapar mojligheter att erbjuda mer personcentrerade och tillgéngliga insatser
samtidigt som resurserna anvénds effektivare.

Funktionshinderomsorg

Utveckling av verksamhet 1 egen regi, sociala métesplatser, sysselsittningsinsatser och
vélfardsteknik kan stirka sjdlvstindighet, delaktighet och livskvalitet for personer med
funktionsnedséttning.

Risker
Kompetensforsorjning

Socialforvaltningen moéter redan idag betydande utmaningar nér det géller att rekrytera
medarbetare med ritt kompetens. Sérskilt svart dr det att rekrytera underskoterskor,
socialsekreterare och vissa specialistfunktioner. Konkurrensen om arbetskraften
forvéntas oka ytterligare under kommande &r.

Brist pa personal med ritt kompetens riskerar att leda till 6kad arbetsbelastning, overtid,
sjukfranvaro och personalomséttning. Pa sikt finns risk for forsdmrad kvalitet, bristande
rattssidkerhet, 6kad risk for missforhdllanden och vérdskador, vilket paverkar
patientsdkerheten.

Demografisk utveckling och 6kade behov

Den vixande andelen dldre invanare medfor ett kraftigt 6kat behov av hemtjanst,
sarskilt boende, rehabilitering, hemsjukvéird och myndighetsutovning. Forvaltningen
saknar idag de lokaler och personalresurser som pa sikt krévs for att mota den
forviantade efterfragan.
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Om alternativa boendeformer, utvecklade arbetssétt och en mer kvalificerad hemtjanst
inte utvecklas finns risk att kommunen far svart att tillgodose invénarnas behov.

Individ- och familjeomsorg

En osiker arbetsmarknad kan leda till 6kade kostnader for ekonomiskt bistand och ett
okat behov av handldggningsresurser. Samtidigt kvarstar utmaningar kring
bostadsforsorjning for ungdomar, personer som genomgar separationer och personer
med social problematik, vilket 6kar behovet av sociala kontrakt och administrativa
insatser.

Vald i néra relationer dr ett omrade dér behoven dkar samtidigt som resurserna ér
begriansade. Om verksamheten inte forstirks finns risk att kommunen inte fullt ut kan
mota sitt ansvar.

Inférandet av aktivitetsplikt inom forsorjningsstodet kommer att stilla krav pa nya
arbetssétt, organisation och samordning kring sysselsittning, bostadsfrdgor och
arbetsmarknadsinsatser.

Behovsbedomda insatser och myndighetsutévning

Antalet drenden utifran behovsbeddmda insatser forvéntas oka i takt med att
befolkningen &ldras. Samtidigt innebér omstillningen till ny lagstiftning inledningsvis
en Okad arbetsbelastning.

Hog arbetsbelastning medfor risk for langa utredningstider, bristande uppfoljning av
beslut och svérigheter att fullt ut leva upp till lagstiftningens krav. Detta kan paverka
bade rittssdkerheten och kvaliteten for den enskilde.

Aldreomsorg och hélso- och sjukvdird

Behoven inom dldreomsorg och kommunal hilso- och sjukvérd forvintas 6ka under
kommande ar. Sarskilt boende kommer pa sikt att behdva byggas ut samtidigt som fler
personer kommer att behdva stdd 1 ordindrt boende.

Omstéllningen till Néra vard innebdr att fler avancerade hilso- och sjukvardsinsatser
ska utforas i hemmet. Detta stiller stora krav pd samverkan, kompetens och
organisation. Om verksamheten inte ges rétt forutsittningar finns risk att omstéllningen
inte kan genomfGras pa ett patientsdkert och kvalitativt sitt.

Hemtjanstens organisation och arbetssitt behover fortsatt utvecklas for att sékerstilla
god arbetsmiljo, kostnadseftektivitet och kvalitet.

Funktionshinderomsorg

Det finns risk att kommunen inte kan verkstélla vissa beslut 1 egen regi, vilket kan
medfora behov av kostsamma externa placeringar. Pa lingre sikt finns mojligheter att



utveckla verksamheten sé att fler insatser kan erbjudas inom kommunens egna

verksamheter.

Det finns dven behov av att utveckla sociala métesplatser och

sysselsdttningsmojligheter for personer med funktionsnedsittning for att stiarka
delaktighet, sjdlvstandighet och mojlighet till egen forsorjning.

2.5 Nyckeltal

Nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Budget Ram Ram
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Overgripande

Antal arsarbetare (TV) 306 310 312 321 326 346

Nettokostnad per invénare 18 711 19282 20407 21937| 22 189| 22 440

(kr)

Sjukfranvaro (%) 4,1 3.4 3,1 3,1 3,1 3,1

(korttidssjukfranvaro)

Sjukfranvaro (%) 5,0 4.6 4,2 4.2 4,2 472

(1&ngtidssjukfrdnvaro)

Sjukfranvaro (%) (total 9,1 8,0 7.3 7,3 7,3 7,3

sjukfranvaro)

Aldreomsorg

Andel tid hos brukare av 56 57 58 58 58 58

arbetad tid inom hemtjansten

(%)

Kostnad per utford timme 727 668 679 679 662 667

hemtjanst egen regi (kr)

Kostnad per belagd plats 835 196| 776 364|733 842|752 188 770 790

demensboende inkl korttid o 992 267

vaxelvard, exkl natt (kr)

Kostnad per belagd plats 668 052| 665 012|672 816|689 636 706 724

dldreboende inkl korttid o 877 549

véxelvard, exkl natt (kr)

Funktionshinderomsorg

Kostnad per tim personlig 470 391 396 406 416 426

assistans egen regi (kr)




Individ- o familjeomsorg
Nettokostnad 53 52 53 55 57 58
forsorjningsstod per hushall
(tkr)
Flykting o integration
Nettokostnad 39 45 46 48 49 50
forsorjningsstod per hushall
(tkr)
2.6 Forandring av arsarbetare
Antal drsarbetare
Budget
2026
Antal arsarbetare 312
Foriandringar Budget| Ram 2028 Ram
2027 2029
Medicinskt ansvarig for 0,5 0,8 0,8
rehabilitering (MAR)
Psykiatrisjukskoterska 1,0 1,0 1,0
Underskoterskor 6kade behov 5,0 5,0 5,0
Linden, sdbo 12,2
Okad LOV-pott, hemtjéinsten 2,0
Bistandshandlaggare 1,0 1,0 1,0
Ringvégens grb 1,0 1,0 1,0
Ny servicebostad 5,0 10,0
Okning boendestod 1,0 2,0 2,0
Stodpedagog DV 1,0
Socionomtjanst FC 0,5 0,5
Brottsforebyggande 0,5 0,5
Malmgatans grb -0,5 -0,5 -0,5




Hemteam -2,5 -2,5
Summa foriandringar 9,0 13,8 34,0
Antal arsarbetare inkl 321,0 325,8 346,0
forindringar

Utover ram

Linden 12,2 12,2

Okad LOV-pott 2,0 2,0
Stodpedagog DV 1,0

Summa foriandringar utéover ram 14,2 15,2




3 Investeringsbudget

Investeringsbudget redovisas i Bilaga 1. Nedan f6ljer en kort motivering och
beskrivning av varje enskild investering.

3.1 Mobler/inventarier hela forvaltningen
1 000 tkr foreslés avsittas arligen till diverse mdbler och inventarier
3.2 Séingar och madrasser SABO

505 tkr foreslds avsittas varje ar for fortsatt utbyte av sdngar och madrasser pé sérskilt
boende och korttidsboende.

3.3 Upprustning Kérrsgirden
500 tkr foreslds avsittas till upprustning av inventarier och dyligt
3.4 Sensorljus, takbelysning

150 tkr foreslds avsittas 2027 samt 2028 till inférande av sensorljus i badrummen i
lagenheterna for delar av sérskilt boende. Mélet ér att forebygga fallrisk.

3.5 Trygghetslarm, séibo

2 500 tkr foreslas avsittas 2027 for inkop av nytt trygghetslarm till sdbo da avtalet med
tidigare leverantor 16pt ut.

3.6 Hotellas, sibo

800 tkr foreslds avsittas 2027 for utbyte till hotellds pd sébo. Detta hor i hop med nytt
trygghetslarm

3.7 Nitverksuttag, sibo

600 tkr foreslds avsittas 2027 for ndtverksuttag sdbo. Detta hor ihop med nytt
trygghetslarm da det krévs tva uttag pa varje rum

3.8 Inventarier ny servicebostad
200 tkr foreslas avsittas 2028 till inventarier for ny servicebostad
3.9 Inventarier nytt korttids/fritids

500 tkr foreslds avsittas 2029 till inventarier till nytt korttids/fritids



4 Taxor och avgifter

Maxtaxa géller inom &dldre- och funktionshinderomsorg sedan 2002, det innebar att
hogsta avgift som far tas ut dr 0,5392 * prisbasbeloppet per manad (fran 2016-07-01).
Ingen kan betala mer @n 2 660 kr/mén, beroende pa inkomst blir den slutliga avgiften

mellan 0 — 2 660 kr/man.

Avgifterna grundar sig pa och fordndras med prisbasbeloppet (59 200 kr, 2026).
Samtliga avgifter avrundas till jimnt krontal.

Eftersom prisbasbelopp (pbb) samt riksnorm forsorjningsstdd inte &r fastéllda &nnu sd

kommer taxorna raknas upp senare.

Taxa Taxa
2026 2027
Hemtjinst, ledsagning
Timtaxa utford tid 414 kr/tim | pbb
Matdistribution 15 kr/port |pbb
(max
465:-
/man)
Omsorgsavgift 1 sérskilt boende motsvarar {2 660 pbb
maxtaxan kr/man
Trygghetslarm — 0,6 % av pbb 355 pbb
kr/man
Digital tillsyn Ingér i
hemtjanst-
avgift
from 2025
Avgift for korttidsplats — avgiften for
korttidsplats endast dag- eller nattetid &r 2/3
av faststilld avgift, vid dubbelbeldggning
minskas avgiften med 15 %.
Omsorgsavgift, 100 % av maxavgift/manad |89 pbb
kr/dygn
max 2 660 pbb

kr/man




Avgift for dagverksamhet — debiteras per
tillfalle, utover detta debiteras for lunch och
mellanmal

Deltagaravgift 106 pbb
kr/tillf

Maltider

Maltider sérskilt boende 4755 under
kr/man  |utredning

Maltider korttid, vaxelvard 159 under
kr/dygn |utredning

Maltider hemtjénsten exkl distribution 75 under
kr/portion |utredning

Maltider Gnistan 87 under
kr/tillfdlle |utredning

Hemsjukvardsavgift

Hailso- och sjukvard i ordinért boende, max |390 pbb
kr/man

Inskriven 1 hemsjukvard av sjukskoterska, {390 pbb

arbetsterapeut och/eller sjukgymnast kr/man

Ordination av hjidlpmedel inklusive 200 pbb

beddmning, hembesok, intyg och kr/insats

uppfoljning, max 390 kr/man

Hémtning av hjdlpmedel , max 390 kr/man |200 pbb
kr/insats

Enstaka besok, ej inskrivna i 200 pbb

hemsjukvérden, max 390 kr/mén kr/insats

Medicinskt intyg avseende 200 pbb

bostadsanpassning , max 390 kr/mén kr/insats

Likemedelsordination av 200 pbb

distriktssjukskoterska, max 390 kr/man kr/insats

Maltider och forbrukningsmaterial inom
funktionshinderomsorgen exkl forlingd
skolbarnsomsorg eller korttidsvistelse




Taxan anges som andel av Habo kost taxa
for matabonnemang vid sérskilt boende for
dldre. Frukost 20%,Mellanmal 10%,
Huvudmal 40%, Kvallsmal 30%, Endast
varm dryck 5%. Avrundning sker uppét till
ndrmaste heltal.

Brukare over 21 ar:

Frukost 32 kr riksnorm
f-stod

Mellanmal 16 kr riksnorm
f-stod

Huvudmal 64 kr riksnorm
f-stod

Kvillsmal 48 kr riksnorm
f-stod

Hogsta dygnskostnad 159 kr riksnorm
f-stod

Endast varm dryck 8 kr riksnorm
f-stod

Smorgés 11 kr riksnorm
f-stod

Brukare under 21 ar:

Kostnad per dygn 95 kr riksnorm
f-stod

Avgifter for ansokningar om

serveringstillstind enligt alkohollagen

Avgifterna berdknas efter gillande

basbelopp

Stadigvarande serveringstillstind

Ansokan om stadigvarande 10 000 kr |pbb

serveringstillstand x %

Andring i befintligt serveringstillstdnd i 5100 kr |pbb

form av dndring/utokning av serveringsyta,
dndrade dgarforhdllanden eller dndring av
bolagsform x %




Ansdkan om utdkad serveringstid eller 1200 kr |pbb

utokning av fler slag av alkoholdrycker x %

Kunskapsprov / gang 600 kr pbb

Tillfilliga serveringstillstind

Ansokan om tillfalligt serveringstillstind till |5 100 kr  |pbb

allménheten, x %

Ansdkan om tillfalligt serveringstillstand till |1 000 kr | pbb

slutet sdllskap x %

Ansdkan om tillfalligt 5100 kr |pbb

provsmakningstillstdnd for partihandlare

och tillverkare x %

Avgifter for tillsyn enligt alkohollagen

Tillsynsavgiften delas upp 1 grundavgift och

tillsynsavgift

Grundavgift 2 000 kr |pbb

Arsomsittning (61, vin, sprit) kronor:

0-50000, 1,5 % 900 kr/ar |pbb

50 001 — 100 000, 2,5 % 1500 pbb
kr/ér

100 001 — 250 000, 6,0 % 3 500 pbb
kr/ar

250 001 — 500 000, 12,0 % 7 000 pbb
kr/ar

500 001 — 1 000 000, 18,0 % 10 600 pbb
kr/éar

1 000 001 - 29,0 % 17 100 pbb
kr/éar

Forsaljningstillstind enligt tobakslagen

Ansokan om forséljningstillstdnd x % 6 400 pbb
kr/ar

Andring i befintligt forsiljningstillstand i 3 800 pbb

form av dndrade dgarforhéllanden eller kr/ar

andring av bolagsform x %




Tillsynsavgifter for tobak, folkol, e-
cigaretter och pafyllningsbehillare samt
receptfria liikemedel

Tobaksforsiljning, x % 3200 pbb
kr/ar
Folkolsforsdljning, x % 1000 kr |pbb
E-cigaretter och pafyllningsbehallare x %  |400 kr pbb
Tobaksfria nikotinprodukter, x % 400 kr pbb
Forséljning av receptfria lakemedel, x % 1400 kr |pbb
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